




CONTRAPROPOSTA_17-07-24 

 

CONTEXTUALIZAÇÃO 

• Estratégia de elaboração da contraproposta “mais ganha-ganha possível” para servidores 

ambientais e para governo/MGI, com base em testes de diferentes parâmetros e cenários 

• Contraproposta mais reajuste que reestruturação, com aceite parcial da proposta do MGI 

• Maior aumento sobre o vencimento básico (VB), por ser base para o cálculo de gratificações 

(como a gratificação de qualificação GQ) e de adicionais ocupacionais existentes (como 

periculosidade e insalubridade) e futuros que possam vir a existir (como localização) 

 

PARÂMETROS PARA ELABORAÇÃO DAS TABELAS 

• Aumento de 10,5% sobre a remuneração total (VB+GDAEM) da classe/padrão A-I do nível superior 

• Progressão ou promoção (steps) de 3,0% entre padrões e 6,0% entre classes 

• Aumento da proporção do VB sobre a remuneração total para VB 65,0% e GDAEM 35,0% 

• Nível intermediário de 54,0% em relação ao nível superior 

• Nível auxiliar de 54,0% em relação ao nível intermediário 

• Aceite da proposta do MGI sobre a proporção da gratificação de qualificação GQ sobre o VB 

(GQ1 7,44%; GQ2 14,85%; GQ3 22,32%) 

• Aceite da proposta do MGI sobre as classes/padrões em 20 níveis  

• Aceite da proposta do MGI sobre a correspondência entre classes/padrões atuais e novas 

• Rejeição da proposta do MGI sobre gratificação de localização (bandas) 

 

SÃO PARTE DA CONTRAPROPOSTA 

• Inclusão da previsão de pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade na Lei da Carreira 

• Indenização pela Lei nº 12.855/2013 de adicional de fronteira 

• Equiparação entre CEMA e PECMA, e quebra da cláusula de barreira do PECMA 

 

IMPACTO ORÇAMENTÁRIO APROXIMADO SOBRE A TABELA ATUAL  

(c/ 13º, férias e níveis superior, intermediário e auxiliar) 

• 2025: 60% da contraproposta – R$ 338 milhões 

• 2026: 100% da contraproposta a partir de maio – R$ 488 milhões 
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C O N T E X T O

• Estratégia de elaboração da contraproposta “mais ganha-ganha possível” para servidores ambientais 

e para governo/MGI, com base em discussões e testes de diferentes parâmetros e cenários

• Contraproposta mais reajuste que reestruturação, com aceite parcial da proposta do MGI

• Maior aumento sobre o vencimento básico (VB), por ser base para o cálculo de gratificações (como a 

gratificação de qualificação GQ) e de adicionais ocupacionais existentes (como periculosidade e 

insalubridade) e futuros que possam vir a existir (como localização)
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AL I N H AM E N T O  S O B R E  A R E M U N E R AÇ Ã O  D O S  S E R V I D O R E S  D A C AR R E I R A D E  M E I O  AM B I E N T E

Vencimento Básico (VB):

• Montante que o servidor recebe sem benefícios extras

• Base para o cálculo de gratificações e adicionais

Gratificações da Carreira:

• Gratificação de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental (GDAEM)

• Gratificação de Qualificação (GQ)

Adicionais Ocupacionais:

• Periculosidade

• Insalubridade

Remuneração Total:

• Montante final recebido pelo servidor

• Composto pelo Vencimento Básico (VB) somado às gratificações e adicionais ocupacionais

NESTA APRESENTAÇÃO: remuneração total = vencimento básico (VB) + gratificação de desempenho (GDAEM)



C O N T R AP R O P O S T A

• Aumento de 10,5% sobre a remuneração total VB + GDAEM da classe/padrão A-I do nível superior

• Progressão ou promoção (steps) de 3,0% entre padrões e 6,0% entre classes

• Aumento da proporção do VB sobre a remuneração total para VB 65,0% e GDAEM 35,0%

• Nível médio de 54,0% em relação ao nível superior

• Aceite da proposta do MGI sobre a proporção da gratificação por qualificação GQ sobre o VB 

(GQ1 7,44%; GQ2 14,85%; GQ3 22,32%)

• Aceite da proposta do MGI sobre as classes/padrões em 20 níveis

• Aceite da proposta do MGI sobre a correspondência entre classes/padrões atuais e novas

• Rejeição da proposta do MGI sobre gratificação de localização (bandas)

• Indenização pela Lei nº 12.855/2013 e previsão de adicional de periculosidade e insalubridade

• Equiparação entre CEMA e PECMA, e quebra da cláusula de barreira do PECMA



P R E M I S S AS

• Aceite da proposta do MGI sobre as classes/padrões em 20 níveis

• Aceite da proposta do MGI sobre a correspondência entre classes/padrões atuais e novas
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R E C O M E N D A Ç Ã O  D O  G T  C O N T R A P R O P O S T A  1 7 . 0 7 . 2 4

I M P AC T O  O R Ç AM E N T Á R I O

• 2025: 60% de 2026, a partir de janeiro R$ 336 milhões

• 2026: se a partir de janeiro R$ 561 milhões, se a partir de maio R$ 486 milhões


