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CO IV{ PAN H IA NACIONAL DE ABASTECI IVI ENTCI

SGAS 901 Bloco "A" Lote 69 Asa Sul - Tel.: {61) 3312-6208 - E-mail: conab.digep@conab.gov.br

oFícro coNAB/DtGEp sEl N.e 107/2023

Brasílía, 6 de dezembro de 2023

As Entidades Representantes dos Empregados FEIIADSEF, ASNAB e FISENGE

Assunto:Acordo Coletivo de Trabalho CONAB Z&ZSIZfl}A.

{

Cumprimentando-os cordialmente, reportamo-nos a Vossas Senhorias no sentido de
apresentar a proposta que se segue, aprovada pela SEST, visando o encerramento das negociações
referente ao Acordo Coleüvo de Trabalho ZAB/2A24.

Destacamos que a proposta está redigida nos exatos termos encaminhados por aquela
Secreta ria.

Por fim, solicitarnos que as entidades sindicais e a ASNAB levem a proposta à deliberação
dos empregados, mediante a realização de assembleias.

Atenciosa rn e nte,

LENILDO DIAS DE M!CIRAIS

Diretoria de Gestão de Pessoas

Diretor-Executivo

Prqposta Comissão Patronal ACT Coreab 2$2312024 ap_rsyadapr]asEsT.

âÊeffi'c Â- Çs.&q*gu*UAS Ua#rumnmtegS

Reajuste com retroatividade à data-base, eêsc o ACT seja celebrado até 3L.LZ.ZO23

https://sei aqro.qov.br/seiicontrolador.php?acao=documento imprimir lveb&acao oriqem=arvore visualizar&id documento=45468542&infra sis... 1lS
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J usüficativa
Síndrome de Down).

Acréscimo do trecho sunlinhado - adequaÇão aos casos perünentes (ex

4- CLÁUSIJLA VIGÉsIMA PRIMEIRA -.}ORnIIADA DE TRABALHo

A jornada de trabalho da Conab é de 40 horas sernanais.

PARAGRAFC PRIMEIRO - A Conab concederá aos seus empregados que têm dependentes
com necessidades de cuidados especiais, decorrentes de deficiências que comprometam
consideravelmente o desenvolvlmento das Aüvidades da Vida Diária - AVD, inclusive TEA (Transtorno do
Espeelfs-AutistA), tornando-os dependentes de terceiros, uÍ'na .iornada de trabalho reduzida para 6 (seis)
horas corridas desde que o empregado cumpra as regras estabelecidas nos Parágrafos lo (segundo),3s
(terceiro) s 4e (quarto) da CIáusula Décima Oitava do presente,Acordo.

lustificativa: Acréscimo do trecho sublinhado - adequação.

CLAÚSULA VlGÉ5lMA pRIME!RA t!N' * A Ausância para Tratar de Assuntos Particulares
(AAPP) poderá ser concedida pela chefia imediata a qualquer tempo, desde que não prejudique o
andamento das aüvidades laborais"

Justificaüva: Acréscimo de
antecedência para o pedido.

texto novo - adequação. Elimina o prazo de 3 dias de

5- CLÁUSULA VIGÉ5IMA I§ohIA - As§IsTÊh!cIA JURíDIcA

PARÁGRAFO 2s - A Conab, a partir da data de assinatura deste Acordo, garantirá a

assistência jurídica aos empregados, quando envolvidos em processos judiciais decorrentes do
desempenho de suas atividades, desde que a Conab não configure como parte em processos judiciais,
bem como não exista conflitos de interesses entre as partes.

Jusüficativa: inclusão de texto novo.

6- CLÁ{JSULA TRI6É5IMIA PRiMÉBRA - G*zÜ ÜÉ FÉRIAs

Ao emp-gegado será facurltado CIplêÍ_por Lnsufruir as téria pldqdo_uÍUgq, ou dividi-las
em até 03 (tiCS) eefúadq§, sem limite de dias em cada pcflodq"

iores-rcinery@
Jusüficativa: exclusãc do trecho tachacic e inclusão do texta sublinhado.

7- cLÁusuLA TRlcÉsrMA SEGUNDA - DÊvo!-uÇÃo Do ADTANTAMENTo DE

REMUNERAçÃO DAS FÉRIAs

A Conab oferecerá ffi a opção da-istenrâtiea de devolução do
adiantamento de férias em até 07 (sete) parcelas mensais, iguais e sucessivas, para todos os seus

empregados

Justificativa: exclusão do trecho tachado e inclusão do texto sublinhado. Promover a

isonomia entre os empregados.

https://sei.agro.oov.i:r/sei/controlador.php?acao=documento imprmir wêD8,acao oi-ictem=arvore visualizar&id documenlo=45468542&infra sis... 3/5
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. Salánios e demais benefícios (cont exeeção dos auxílios alimentação e creche): reajuste
de 3,65%. (90% do lNPe {4,06%} acumulado nos 1ã rmeses amteriones à data-base} - Teto estipulado pelo
Governo Federal pana todas as Estatais

. Auxílio-a[irnentação: reajuste de 25Yo, a[cançando s valor de R$997,91..

. Auxílio-creche: nea.luste de25Yo, aFcançando o valor de R$64tr,70.

itr;m *,- Ç§.&LjSqJ*"eS g#elg gffi :

2- CLÁUSULA DÉCIÍVlA TERCEIRA. TNqANJSPORTE FUTUCICIIUAL

A Conab assegurará, a todos os seus empregados, inclusive em licença médica nos l-5
iquinze) primeiros dias, o forneclmento de Vale-Transporte ou o valor equivalente ern pecúnia lançado
em folha de pagamento, nos âmbitos municipal, intermunicipal e interestadual, ffie-que-coltt

sendoqueaconcessãonamodalidadeempapel/cartão
magnéüco continuará isenta da participação financeira dos empregados.

Justificativa: exclusão do trecho tachado - existem locais que os ôníbus de fato são
interestaduais.

3- clÁusuLA DÉclMA otrAVA - ALJXí!-to Aos poRTADoREs DE DoENçAS e pESSoAs coM
DEFICIÊNCIA

A Conab concederá auxílio em pecúnia, no valor mensal de R$ XX,XX nas seguintes
situações: (.,.)

PARÁGRAF0 2s - Alé!'n do requerimento fornral do empregado, a concessão estará
condicíonada à comprovação por laudo consubstanciado, ernitido pelo médico assistente e, quando
necessário, por outros profissionais assistentes, {psicólogo, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, entre outros),
indispensável à conclusão da análise. Deverão constar do laudo as seguintes informações:

()
lV - prognósticos de recupenação, quands o laudo não conslderat a çonelição irreversível;

PARÁGRAFO 7e - Para os casos cornprovtdêmetrle [Íeversíve:s, demonstrados pll41e_lq
de laudo médico, não haverá a necessidade de aplescntêção de laudo semestral, ressalvada a
possibilidade de so çêo s-quêl-quer temp§, a critério do médico avaliador da Conab, desde que haja
justificativas médicas, de forma criteriosa e docurynentada, cujo ônus financeiro recaia exclusivamente
sobre a Connpi1hja.

https://sei.aoro.qov.br/sei/controlador.php?acao=documento ímprimir web&acao orieem=arvore visualizar&id documento=45468542&infra sis... Zl5

1. CLÁU§UIA SEXTA'4,, - AUXíLIO JORNADA A M!ÃES coM FILHos ATÉ 2 ANos

Será concedida às empregadas con'l filhos de até 2 {dois) anos de idade a redução da
jornada para 6 horas conridas, pactuadas e autorízadas pela chefia mediata e imediata, sem redução de
salário. A cada 6 (seis) meses, será necessária a revisão da redução da jornada para fins de adequação de
demandas da companhia e de aferição da produtividade das atividades.

Parágrafo Único - O auxílio que tnata nessa cláusula não se estende às ernpregadas que já
exerçam jornada iguai ou inferior a 6 horas, bern corno, àquelas que se encontram em teletrabalho.

Jusüficativa: Acréscimo de texto novo.
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8. CLÁUSUI-A TRIGÉSIMA QUARTA - poLíTIeA DE PEssoAL

PARÁGRAFO 6s - As questões de desvio de função poderão ser levadas a conhecimento da
Administração da Conab pelas entidades reprercntativas dos empregados, de modo a não expor o
empregado.

Jusüficativa: inclusão de texto novo. Direito de petição - CF/88 Art. 5s, XXXIV, "a".

9- clÁusuLA TRIGÉsrMA sÉTrMA - sEGI;RANçA E 
'vrEDtcrNA 

Do TRABALHo

PARÁGRAFO 21- - Os rnembros titulares da CIP,A deverão ser liberados para o exercício de
suas atividades sempre que necessário e devidanrente justificado, devendo o gestor ao qual é
subordinado liberar e o membro da CIPA apresentar reiatório ao final da atividade.

Justificaüva: inclusão de texto novo. Garantir o exercício das atividades dos membros da
CIPA.

3,0- CLÁUsULA TRIGÉ5!MA OíTAVA'A" . TELETRABALhIO

0 reginne de trabalho da Conab poderá ser realizado na modalidade presencial ou de
Iteletrabalho integral ou parcial nos termos do reguiamento.

iustificaüva: inclusão de texto novo para garantir o exercício do teletrabalho.

11- CLÁL'SU LA Q{J I t\tQ{.iAG ÉSI MrA qU MTA - NoRr\fi ATIZAçÃO

PARÁGRAFO 3e - A Conab prestará esclarecimentos à representação dos empregados, em
relação ao cumprimento das cláusulas, parágrafos, incisos e itens deste Acordo, sempre que for solicitada,
em um prazo de L5 (quinze) dias úteis, prorrogáveis por mais L5 (quinze) dias uteis, a partir da data do
recebimento do requerimento.

Justificativa: inclusão de texto novo para garantir o cumprimento do ACT.

12- e!-ÁrJsuLA NoNtA: sERVtÇo EE AS§!§TÊí§ctA À sAúDE - sAs

A Conab continuará proporcionando, aos empregados e seus dependentes, o beneficio de
assistência à saúde nos termos dos normatig{rs organizãcionais intgrnesjê rÇanÊpa4hlA__e__-em

observância às normas, resoluções e orientaçês§__dg§_-argãos sup_eggIeslsueeryisares, ffies

Justificativa: inclusão do texto subiinhaCo e exclusão do texto taxado. Visa dar estabilidade
às relações e ao texto, em razão das constantes alterações normativas e políticas, com fulcro no Princípio
da Segurança Jurídica,

13- clÁusuLA QUADRAGÉsIMA eutruT,e - LTBERAÇÃo Dos EtvtpREGADos

PARÁGRAFC 2e- - A empregado eleito para ocupação de cargo de direção em entidade
sindicalrepresentativa da categoria e/ou -rDiretsn*a-da,Associação dos Empregados da CONAB - ASNAB,
ficará liberado de suas atribuições funcionais, conr tocios os direitos e vantagens do cargo de carreira, da
sesuinHürnra nr e d i a nte os seg u i nte s c nité ri os :

I - Presidente Í\acional da Asnab e. L-{unn} Diretor Sindieal co-nr liberação integral, e mais
2 (dois)dias potsernênapafa um outro Diretry ;

https://sei.aoro.qov.br/seiicontroiadci'.php?acao=documento inrprimir web&acac oriqem-ai'vore visualizar&id documento=45468542&infra sis... 4 5
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ll- Eiretores Estaduais da Asnab, cenfÕrrne abãixo:

1.. Meio expcdlenle-sen0êaal_pffê- l-{um} Diretor Estadual e mais 2 (dois) meios
expedientes semanais nas unidades da Fedenação çsm 40 {quarenta} ou mais associados; e

2. Meio expidjcnte À (tnês) vezes p-E{_§enlêEapana um Diretor nas unidades da federação
com até 39 (trinta e nove) associados.

lll- Membros do eonselho Fiscal Estadua§ da Asnab serão liberados pt6_pfftiglpaçã_O_em
reuniões ordinárias e extnaordinárias.

lV : Presidentes dos Conselhos Fiscaüs da Asnab, tr {um} dia de expldlenle_tntcgral pp1

mês

Justificaüva: inclusão do texto sublinhado e exclusão do texto taxado. Visa melhorar a

representatividade do corpo funcional, possibiiitando urna maior dedicação dos empregados eleitos a

essas atividades.

LEflJILDCI DIAS DE MCIRAIS

Diretoria de Gestão de Pessoas

Diretor-Executivo

.t.áffiw

r:itill §§11:,:i§ê

A autenücidade deste documento pode ser conferida no site:
httprf&e:"c gragov&risei1Ç.oír,lroledç{-eÉe.Líra.úru:

aças.doçumelltÇ*conferir&id "orgsa*ôçe§sq*cxlc-tcs*Q, informando o código verificador 32547064
e o código CRC 15A8D685.

N" do Processo: 21200.CI04586/2CI23-08

https:/lsêi.aqro.qov.br/sei/controladc,r.php?acao=dccumento imprmir iveb&acao ci^iqem=arvore visualizar&id docuniento=45468542&infra sls.-. 5/5

Documento assinado eletronicamente por t-il!§§l-D0 DIAS DE MORAIS, Diretor (a) Executivo (a) -
Conab, emA6/12/2023, às 1343", conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.4e,§
3e, do |},e§[elü_il! 1*,5{13, de li deaçyemb_r+ de,}ü2,ü.


